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DOHODA
¢. 17/36/50j/34

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len ,,dohoda™)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,.zakon o sluzbich zamestnanosti®)

medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Poprad

Sidlo: Hraniéna 667/13, 058 01 Poprad
V mene ktorého kona riaditel’: Veronika Brijova

ICO: 307 945 36

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stétna pokladnica

C. Gctu: SK45 §180 0000 0070 0053 3503

(d'alej len ,,arad*)

a
Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou: Obec Klcov
Sidlo: 053 02 Kl¢ov 112
V zastipeni Statutarnym zastupcom: Miroslav Fabian
ICO: 00 329 240
DIC: 2020727698

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. innost' 84110/ Vieobecnd verejnd sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’ 84110 / Vieobecna verejna spriava
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko

C. gt SKS55 5600 0000 0034 4408 1001

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
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Clinok I.
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti GUlastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a § 50j zdkona
0 sluzbich zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov tatneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,TSR“) a Europskeho socidlneho fondu (d'alej len
LESF*)v zmysle:

- Operaéného programu Cudské zdroje

- Narodného projektu Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu price -3 Kod ITMS2014+:312031J368

- Zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tiradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvdrania pracovnych miest podla § 50j zdikona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi akimi Eurépskeho spolo&enstva.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%e.

Clénok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1.

Prijat’ 2 (pocet) znevyhodnenych uchiddzatov o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) =zikona o sluzbich zamestnanosti (d'alej len .znevyhodneny uchadza¢
o zamestnanie*) vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodnencho uchadzala o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na uréitd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanovencho  tyZdenn¢ho pracovného ¢asu v niZdie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:
Pracovny Predpokladani
. pomer bude Doba celkovd cena
Profesia Kéd E:r:;':; dohodnuty na | poskytovania sz‘:::;::nni price na
Por. & | (musi byfioloded | gep prac. ;:1:?:3;;2;&1 prispevku celkovd cena kaidom
BM | 9 profesion uvedena | _ gy pomery | uiendsrveh | (uviest pocet price jednotlivom PM
YRR el mesiacov) | Kalenddmych e
rmluve) mesiacoch) (v €)
st 6*stl 7
sil. | sil.2 sil.3 sl 4 515 stl.6 stl.7 sl 8
Pracovnik na
! cistenic 1 gc13001 | 1.10.2017 9 9 560,03 5040,27
verejnych
priestranstiev
2
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Pracovnik na
Eistenie
veregjnych
priestranstiev |

| 9613001 | 1.10.2017 9 9 560,03 504027

I‘J

Predlozit’ tradu za kaZzdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika price a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sufastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestniavatel'om potvrdend kopiu prihladky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) podla potreby i d'aldie doklady, ktoré urdi drad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim &l. 11, bod 1) tejto
dohody, pridelovat prijatym zamestnancom précu podl'a pracovnej zmluvy a platit’' im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchiadzaémi o zamestnanie v stlade s ¢l. II. bod
1.

Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytverenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tto evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ uradu v silade s § 10, ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve v zneni
neskordich predpisov najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v2 wyhotoveniach Ziadost’
o uhradu platby azéroveil 1 origindl a1 kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené
ndklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na sociilne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuji najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska. vratane dokladov o
skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddchodkové sporenie — mesainé vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z Gétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

. Ozndmit" pisomne iradu najneskdor do 30 Kkalendirnych dni kaZdi zmenu

dohodnutych podmienok odo dia kedy skutonost' nastala, vriatane ozndmenia
kaZzdého skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sudasne predlozit koépiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestndvatelom potvrdenti koépiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ méZe (nic je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzatom o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie tiradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l II. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zéroven
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla 1. I1. bod 2.
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10.

1.

13

14.

I5.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doCasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel méZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestnavate[ dofasne prideli ma vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia doéasného pridelenia.

Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole stcinnost, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZz do doby 5 rokov odo dia poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

.Umoznit' poverenym kontrolnym orgianom a orgianom auditu nahliadnut do svojich

uctovnych vykazov, bankovych vypisov adaliich dokladov aumoZnit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne potas trvania zdviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vrétit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej
vykone potrebnu si¢innost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najmé
opravnenosti vynaloZzenych nikladov.

OznaCit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overit’ na prislu$nom trade, éi ma zamestnanec podpisant Kartu Géastnika
(najneskor v deii nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

Uchovivat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Opera&ného programu
Cudské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $tatneho rozpoltu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestndvatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s

nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Ginnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

I7. Ak zamestnavatel' vykondva viacero &innosti (napr. na ziklade zivnostenského listu),

ktore zahrfiaju aj zakdzané ¢innosti, mdZe pouzit prispevok na ti oblast’ svojej &innosti,
ktoré nepatri medzi zakdzané Cinnosti, zdrovei sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny tel,
resp. na ind ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.
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Clanok IIL.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat' zamestnavatelovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutd dobu (podla tabulky ¢ 2) vo vyike 80 % z celkovej ceny
price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podl'a ¢l. II. bod 1, najviac vo
vyike 60 % z celkovej ceny price vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt'rok kalendirneho roka,
ktory predchidza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 8 064,36 €.

Tabulka &. 2:
Doba Predpokladand Max
End 80 % . Max. celkovy prispevok
oskytovania s .| mesatni pris
Por. £ kad p prir:pevku celkovd cena predpokladanej viika na jednotlivé PM
M 1SCO y X price cCp {vE)
= | (v kalendarnych prispevku =
- 08 mesiacoch) famestnanca zamestnanca vE) stl. 3%stl. 5, resp. stl. 6
(v E) (v E)
sth 1 51 2 st 3 sil.4 stl.§ stl 6 s 7
] @i 13001 9 560,03 448,02 448,02 4 032,18
2 9513001 9 360,03 448,02 448,02 4 032,18
Spolu max. prispevok na celkovii
cean prite 8 064,36
(v E€)

Vyika prispevku sa po celd dobu trvania zédviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla €L Il bod 1 na jeho Uéet mesaéne,
najneskir do 30 kalendarnych dni odo diia predloZzenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad =zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spriavnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej
vety neplynie, a to aZz do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukdze
za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v &l. I1. bod 6
dohody, drad prispevok podPa ¢l I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit' zamestndvatelovi jeden original dokladov predlozenych podla &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje den, kedy sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranema zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Doru¢it’ zamestnavatelovi materidly zabezpeCujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’,
efektivnost’ a GCinnost” ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢ 523/2004 Z. z,
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonoy
v zneni neskorsich predpisov. 24l
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Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povaZuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskér vdefi G¢innosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestnavatel'om a su riadne odovodnené a preukazané.

Opravnenym nakladom na téely tejto dohody st ndklady na ¢ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchddzaov o zamestnanie vzmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi si len tie naklady, ktoré zamestndvatel' vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu a¢astnika.

. Oprévnené ndklady musia byt' doloZené G¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané

podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel', ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie

s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat' hospodarnost, efektivnost’ a aéinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na tucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zakon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorfich predpisov, zdkon ¢&. 394/2012 Z. =z
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava si¢astou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe nédrok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodéarnost’ a efektivnost’.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu do
prace s uchddzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat

neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

Zavain¢ porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finanénej
discipliny podla zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy
a o0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov.
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Clanok VL.
Skonéenie dohody

. Tito dohodu je moZné skonéit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody uéastnikov tejto
dohody.

Utastnici dohody sa dojednavajii, Ze opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia uéinnosti skonéenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

KaZzdy acastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesaénd a za¢ina plynut’ od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruc¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, vznika mu
povinnost’ vratit’ na idet iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo dina podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na urade.

. Kazdy z acastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstipeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Géinné dnhom
doruenia oznamenia o odstipeni druhému Gc¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rusi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vritit’ radu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia @¢innosti odstipenia na Géet iradu.

. Za zivainé porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v €l 1I. vbodoch 1, 2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v ¢&l. 111
v bode 2.

. Odstupenie od dohody sa nedotyka niroku na nahradu skody vzniknutej jej porudenim.

Clanok VII.
VsSeobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dﬂh{_}dﬁ
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo strin tejto
dohody.

.V kazdom pisomnom styku uvadzat' ¢islo tejto dohody.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obé&ianskeho
zdkonnika (zakon ¢. 40/1964 Obciansky zdkonnik v zneni neskordich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolodenstiev, ktoré maji vztah
k zavizkom ucastnikov dohody.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uginnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost
pisomne oznamit', doru¢it, poskytnut, predlozit, vratit' & inak zabezpegit' oboznimenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zasielka podand na postovii prepravu, bola osobne dorudena do
podatelne prijemcu a ozna¢ena prezenénou peéiatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na thradu.
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Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavéizuju bezodkladne na ziklade vzijomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ttel a obsah sledovany touto dohodou.

Utinnost dohody skondi splnenim zaviizkov uéastnikov dohody, alebo spdsobom

" luvedenym v €l. VI. bode 1 alebo 3, pokial' ned6jde k odstipeniu od dohody podl'a &lénku

VI. bod 4.

Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poget vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéného prispevku.

Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel' prijme jeden rovnopis.

10. Uéastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne

adosledne preé€itali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Poprade dna

Za zamestnavatel'a: Za trad:
Miroslav Fabian Mgr. Veronika Brijova
starosta obce Kl¢ov riaditelka UPSVR Poprad
fmena, priezvisko, podpis a odiladok peciathy) (meno, priesvisko, podpis a odtladok pediathy)

Dohoda &. 17/36/50§/34



